
TABELA SPRAWNOŚCI JĘZYKOWYCH
Poniższe opisy mają służyć jako pomoc przy określaniu sprawności językowej, którą odzwierciedla osiągnięta liczba punktów. 

Poziomy (od 0 do 3+) zostały ustalone w nawiązaniu do skali używanej w USA przez 
Foreign Service Institute (Instytut Służby Zagranicznej) oraz Inter-Agency Language Roundtable (Rządowa Komisja ds. Języka).

Część 1: 
ROZUMIENIE ZE SŁUCHU

Część 2:
ROZUMIENIE TEKSTU PISANEGO

Punktacja 
za część

rozumienia 
ze słuchu

Punktacja 
za część

rozumienia 
tekstu pisanego

Słuchanie Mówienie Czytanie Pisanie
POZIOMY

Całkowita punktacja

• prowadziæ swobodn¹ konwersacjê z osobami,
dla których angielski jest jêzykiem ojczystym

• funkcjonowaæ w ka¿dej z opisanych poni¿ej
sytuacji o charakterze zawodowym b¹dŸ
towarzyskim, w rozmowach na tematy
konkretne i abstrakcyjne

• zrozumieæ wiêkszoœæ sytuacji zawodowych

• zrozumieæ wiêkszoœæ rozmówców
anglojêzycznych podczas spotkañ
miêdzynarodowych

• funkcjonowaæ w ka¿dej z opisanych sytuacji,
jednak z wiêksz¹ swobod¹ i dok³adnoœci¹ 

• zrozumieæ wyjaœnienia kwestii zwi¹zanych
z wykonywan¹ prac¹

• sk³adaæ i przyjmowaæ zamówienia
dokonywane telefonicznie

• zrozumieæ dyskusje na temat aktualnych
wydarzeñ, prowadzone przez rozmówców, dla
których angielski jest jêzykiem ojczystym

• zrozumieæ skrót wydarzeñ w radiu

• zrozumieæ wyjaœnienia dotycz¹ce rutynowych
zadañ w rozmowach z drug¹ osob¹

• zrozumieæ czêœæ og³oszeñ dotycz¹cych podró¿y

• zrozumieæ proste rozmowy towarzyskie

• zrozumieæ proste wypowiedzi w codziennym
¿yciu zawodowym, towarzyskim i prywatnym
w rozmowach z osobami, dla których angielski
nie jest jêzykiem ojczystym

• odebraæ proste informacje przez telefon

• zrozumieæ w stopniu podstawowym proste
wskazówki, ceny, itp.

• zrozumieæ proste pytania w sytuacjach
o charakterze towarzyskim

• prowadziæ spotkania z udzia³em rozmówców,
dla których angielski jest jêzykiem ojczystym

• swobodnie wykonaæ wszystkie poni¿sze zadania 

• sprostaæ wiêkszoœci wymagañ zawodowych

• przeprowadziæ rozmowê o pracê z w³asnej
dziedziny wiedzy

• zachowaæ p³ynnoœæ i dok³adnoœæ wypowiedzi
oraz dobieraæ odpowiednie s³ownictwo
podczas rozmowy 

• dostosowaæ przebieg rozmowy do potrzeb
i mo¿liwoœci s³uchaczy o mniejszym
potencjale jêzykowym

• po uprzednim przygotowaniu poprowadziæ
krótk¹ (30min.), oficjaln¹ prezentacjê 

• prowadziæ rozmowê na tematy ogólne, przy
pomocy nieskomplikowanych sformu³owañ 

• omówiæ w³asne obowi¹zki zawodowe

• omówiæ obecne, wczeœniejsze i przysz³e
projekty zawodowe

• dokonaæ telefonicznych ustaleñ zwi¹zanych
z podró¿¹ 

• wypowiadaæ z wahaniem proste sformu³owania
w rozmowie z cierpliwym s³uchaczem 

• przedstawiæ siê, zamówiæ posi³ek, poprosiæ
o informacjê 

• udzieliæ prostych wskazówek

• nazwaæ przedmioty, kolory, ubrania, osoby, dni,
miesi¹ce, daty oraz podaæ godzinê

• czytaæ teksty niemal z ka¿dej specjalnoœci

• czytaæ instrukcje techniczne z zakresu w³asnej
dziedziny wiedzy

• swobodnie czytaæ wszystkie poni¿ej
wymienione teksty 

• czytaæ wiêkszoœæ typów dokumentów ze
zró¿nicowanym stopniem swobody

• czytaæ teksty czysto techniczne z niewielk¹
pomoc¹ s³ownika

• czytaæ powieœci i skomplikowane instrukcje
przy znikomej pomocy s³ownika 

• czytaæ ze sporadycznym u¿yciem s³ownika np.
instrukcje techniczne, artyku³y prasowe,
literaturê popularn¹

• dostrzec niespójnoœæ w wyra¿anych 
w tekœcie opiniach

• zrozumieæ proste instrukcje techniczne 

• wykorzystywaæ s³ownik do zrozumienia
trudniejszych dokumentów technicznych

• przeczytaæ agendê spotkania

• u¿ywaæ s³ownika

• zrozumieæ proste instrukcje

• czytaæ prost¹, typow¹ korespondencjê firmow¹

• zrozumieæ poszczególne s³owa,
np. nazwy sklepów

• czytaæ proste zdania i wykazy, rozk³ady jazdy,
znaki drogowe...

• pisaæ efektywnie, zarówno teksty oficjalne, jak
i nieoficjalne, jednak¿e teksty do publikacji mog¹
jeszcze wymagaæ korekty

• napisaæ bez wysi³ku poni¿ej opisane dokumenty

• napisaæ podanie o pracê

• napisaæ list z za¿aleniem

• napisaæ poni¿sze dokumenty ze wzglêdn¹
swobod¹ i dok³adnoœci¹

• napisaæ z niewielkim wysi³kiem np. listy do
potencjalnych klientów, piêciostronicowe
oficjalne raporty, podsumowanie spotkañ,
list motywacyjny

• napisaæ z niewielkimi trudnoœciami np. krótkie
notatki, listy z za¿aleniami, stworzyæ prosty
opis zadañ

• wype³niæ proste formularze

• napisaæ proste notatki, wskazówki i listy

• wype³niæ prosty formularz lub napisaæ krótki
raport, lecz z du¿¹ trudnoœci¹ i przy
u¿yciu s³ownika

• napisaæ poszczególne s³owa, zwroty

• napisaæ proste zdania, lecz z du¿¹ trudnoœci¹ 
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